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STATUTO

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Costituzione

E’ costituita la Confederazione Nazionale dell’4réinato e della Piccola e Media Impresa,
Associazione Provinciale di Lucca, altrimenti demueia Associazione Artigiani della Provincia di
Lucca, con sede in Lucca, Via Romana 615/P Locnéica L’Associazione, di seguito denominata
CNA di Lucca si obbliga all'uso della denominaziddenfederazione Nazionale dell’Artigianato e
della Piccola e Media Impresa e del relativo Iggoti(CNA, seguito dalla specificazione
Associazione Provinciale di Lucca) e simbolo, ngliod e nei tipi decisi dalla CNA Nazionale,
prendendo atto che la titolarita esclusiva di tdaominazione, logotipo e simbolo appartiene alla
CNA Nazionale.

La CNA di Lucca, &€ un’associazione volontaria e zseriine di lucro, si configura quale

Associazione di categoria ai sensi e per gli effliticui al Decreto Legislativo del 4.12.1997, n.
460.

Art. 2
Scopi, compiti e attivita della CNA di Lucca

La CNA di Lucca concorre a costituire il SistemaAC8ld é costituita da tutti gli associati che hanno
la sede della loro impresa nel territorio proviteidi Lucca o in zone limitrofe.

La CNA di Lucca favorisce la partecipazione diredegli associati alla vita associativa ed agisce
coerentemente con gli artt. 2 e 5., lett. A), d8itatuto Nazionale della CNA.

Gli scopi della CNA di Lucca sono:

- la rappresentanza, la tutela e lo sviluppo deetlg# imprese artigiane, delle piccole e medie
imprese, delle piccole e medie industrie e delgaterale mondo delle imprese e delle relative
forme associate, nonché degli artigiani, del lavantonomo nelle sue diverse espressioni, delle
imprenditrici e degli imprenditori, e dei pensionda rappresentanza, la tutela e lo sviluppo si

realizzano nei rapporti con le istituzioni pubb&ck private, la pubblica amministrazione, le

organizzazioni politiche, economiche e sociali apéra livello territoriale;

- la stipula di accordi e contratti collettivi teariali di lavoro, nonché la stipula di accordi
sindacali a livello territoriale sulle materie ewesmimente demandate dal livello nazionale o
regionale.



In diretta attuazione di tali scopi istituzionddi, CNA di Lucca svolge le seguenti attivita:

- organizza seminari di studio, ricerche, convegnitemi economici e sociali di interesse
generale, promuove accordi di carattere economieliinteresse delle imprese, promuove
iniziative tese ad affermare politiche in favore lleleimprese nonché processi di

ammodernamento delle pubbliche amministrazionired @i creare un ambiente favorevole alla
crescita ed alla competitivita delle imprese #atig, delle piccole e medie imprese, delle piccole
e medie industrie e del generale mondo dellimpreséelle relative forme associate, nonché
degli artigiani, del lavoro autonomo nelle sue déeecespressioni, delle imprenditrici e degli

imprenditori, e dei pensionati nelllambito del sista produttivo locale;

- promuove l'associazionismo tra imprese, incentavaealizzazione di reti tra imprese sia in
forme strutturate e giuridicamente tangibili sian&rumenti di aggregazione virtuale, partecipa
candidandosi con ruolo attivo ai processi di anapsogettazione e programmazione di tali
strumenti, condividendo con le imprese i vantagde epotenzialita per una loro piu forte e
gualificata ed attuale presenza sul mercato;

- promuove ed organizza servizi di consulenzastssta e informazione alle imprese ed alle
imprenditrici ed imprenditori associati, quali duefibutari, amministrativi, di consulenza del
lavoro, legali, previdenziali, assistenziali, anmtédi, informatici, finanziari, commerciali,
assicurativi, di attivita editoriale e quanti alttcorrenti, anche mediante la costituzione di
appositi enti e societa;

- promuove lo sviluppo e la tutela dell’assistersoiale a favore degli artigiani e dei loro

familiari ed addetti, nonché di altre categoriecitiadini. Per realizzare tale scopo la CNA di

Lucca si avvale del suo Ente di Patronato e digdsskza Sociale (E.P.A.S.A), la cui costituzione
e stata approvata con Decreto del Ministro del kawodella Previdenza Sociale del 21.04.1971,
ai sensi e per gli effetti del D.L.C.P.S. 29.07.1,94. 804, ratificato dalla Legge 17.04.1956, n.
561;

- promuove la formazione, la qualificazione e I'mggamento manageriale e professionale delle
imprenditrici, degli imprenditori, dei loro adde#tidegli operatori del Sistema CNA, nonché dei
pensionati avvalendosi anche delle strutture natiam regionali del Sistema CNA e/o delle
strutture e societa territoriali a questo scoparursese o partecipate dalla CNA di Lucca,;

- rappresenta e tutela i pensionati anche attravarsostituzione della CNA Pensionati;

- assume iniziative atte ad ammodernare e svil@plgaimprese, a potenziare la loro produttivita
ed a favorire la collocazione del loro prodotto rs@rcati;

- costituisce strutture organizzative idonee a demepoperazioni economiche, finanziarie ed
immobiliari, assume la partecipazione e promuovaktituzione di societa, istituti, associazioni,
fondazioni ed enti di qualsiasi natura giuridicaclee mediante il ricorso a propri mezzi
finanziari e patrimoniali,

- costituisce agenzie di stampa e propri orgamfdrmazione;

- individua i bisogni degli associati nella gesBotell'impresa, nella relazione con il mercato e
con 'ambiente nel quale € inserita I'impresa, inefdella progettazione ed organizzazione di
servizi di consulenza e assistenza, di azioni gpmesentanza e di iniziative di sviluppo e
gualificazione delle imprese;

- definisce ed attua sul territorio provincialeipohe finanziarie coerenti con quelle del Sistema
CNA, garantendo uno sviluppo equilibrato dell'Orgaazione;

- definisce direttamente, o in rapporto con la CRégionale della Toscana, lo stato giuridico ed
economico del proprio personale dipendente;



- assicura il funzionamento delle Unioni e dei raggpamenti di interesse costituiti sul territorio
provinciale;

- esercita ogni altra funzione e mandato che s@wderiti da norme di legge, da disposizioni
regolamentari interne ovvero da deliberazioni depp organi dirigenti.

TITOLO Il
RAPPORTI CON IL SISTEMA CNA

Art. 3
La CNA di Lucca

La CNA di Lucca si riconosce nell'identita, negtiopi, nelle funzioni e nei valori del Sistema CNA,
di cui é parte costituente, sistema generale, nalgoed unitario di rappresentanza delle imprese
artigiane, delle piccole e medie imprese, dellecg@ie e medie industrie e del generale mondo
dellimpresa e delle relative forme associate, méndegli artigiani, del lavoro autonomo nelle sue
diverse espressioni, delle imprenditrici e degiprenditori, dei pensionati .

Ogni associato della CNA di Lucca e titolare dglp@rto associativo con l'intero Sistema CNA ed
ha diritto a valersi dell’insieme delle attivitaatzzate da ogni componente del Sistema stesso,
conformemente alle modalita stabilite.

L'adesione al sistema CNA avviene mediante tessem#&om unico ed unitario e da luogo
automaticamente all'inquadramento nelle CNA Prowaincdi riferimento nonché nelle altre
articolazioni del sistema riconosciute dalla CNA

Art. 4
Obiettivi del Sistema CNA

Il Sistema CNA opera per lI'affermazione nella sti@elle istituzioni, nella politica e nello stess
universo delle imprese, dei valori che attengoffiorgdresa, al lavoro, al’economia di mercato. Tale
affermazione si realizza sia nella costante riceleéa piena sintonia tra interessi delle imprege e
interessi strategici dell'intero Paese, sia nellgqripazione attiva allo sviluppo delle impresiete
imprenditrici e imprenditori ed € strumento dell@rd valorizzazione. Valori distintivi
dell'artigianato e delle piccole e medie impresecs lavoro, 'autonomia e l'integrazione sociale,
lindipendenza e la competizione, la solidarietdaecooperazione, la sintesi di imprenditorialita,
dedizione, innovativita, creativita e qualita, lallaborazione con il lavoro dipendente, la lealta,
'onesta, l'integrita morale.

Il Sistema CNA opera per la determinazione di gamndizioni di mercato per tutte le imprese e
promuove questo valore in ogni parte del nostre@ae

Il Sistema CNA e autonomo ed agisce per l'unitalededrganizzazioni di rappresentanza
dell'artigianato italiano e per la ricerca di coryenze con tutto il mondo dell'impresa.

Il Sistema CNA opera per la crescita armonica wdlio Paese e per l'integrazione politica ed
economica dell’'Europa.
Il Sistema CNA si impegna a promuovere, nello gplo economico e sociale del Paese e nella

propria vita associativa, le pari opportunita; gppa politiche e proposte per la valorizzaziondadel
risorsa imprenditoriale femminile e ne promuovedatecipazione.



Il Sistema CNA si impegna a promuovere il ruoloialecdell’impresa come fattore di coesione
sociale all'interno della quale si produce cultdrampresa, maggiore consapevolezza della persona,
e opera per sviluppare il ruolo dell'impresa cgmn@motrice di benessere e sviluppo sociale.

Il Sistema CNA si impegna ad attuare e rispettacelelli di comportamento e di azione ispirati
all’eticita ed integrita, nonché al valore piu geate della democrazia.

Il Sistema CNA nel suo insieme partecipa alla defome della sua identita e alla realizzazionealell
sua missione in favore degli associati attraverso:

- la rappresentanza degli interessi;
- la promozione economica delle imprese,;
- la predisposizione e I'erogazione di servizi.

Il Sistema CNA cosi definito si basa sulla conflzeeni diverse autonomie in una logica di sistema
unitario fondato sulla reciproca creazione di valor

Il Sistema CNA garantisce a tutti gli associatliiitto di avvalersi delle prestazioni erogate dde
le parti del Sistema stesso.

Il Sistema CNA definisce unitariamente le sue sfgi& e si coordina per la loro attuazione in futti
suoi livelli associativi, nell'obiettivo della maessa valorizzazione delle imprese associate. Cio
avviene attraverso il governo strategico delle fomizdi rappresentanza e tutela degli interessi, di
erogazione di servizi, di promozione ed animazi@wenomica gestite direttamente dalle sue
componenti, anche attraverso il sistematico utilidelle esperienze piu avanzate.

Il Sistema CNA concorre a promuovere con istitugienti ed organizzazioni economiche, sociali e
culturali del Paese e dell’Unione Europea formeallaborazione finalizzate al perseguimento di
obiettivi di progresso civile e di sviluppo.

Art. 5
Il sistema CNA

La CNA intesa come confederazione esprime la sistdstiene la rappresentanza degli interessi del
sistema: questo avviene ai livelli confederali HACProvinciali, CNA Regionali e CNA Nazionale.

Il sistema CNA si articola in ambiti differenzigier specializzazione. Essi sono:
- le Unioni organizzate a livello provinciale;
- la CNA Pensionati;
- i raggruppamenti di interesse riconosciuti dalA.

La CNA Provinciale € il livello di base del sisterf@dNA ed € a sua volta costituita da tutti gli
associati al sistema CNA medesimo che hanno sddeéspettivo territorio provinciale. Comprende
tutte le strutture organizzative territoriali, I&Jnioni ed ogni altro raggruppamento di interesse
riconosciuto dalla CNA in cui la CNA Provinciale desima si articola.

Nella CNA Provinciale si realizza la partecipaziotieetta del socio alla vita associativa della
Confederazione e prende awvio il processo di leggitione.



La CNA Provinciale opera per I'organizzazione déligoni Provinciali CNA, di CNA Pensionati e
degli altri raggruppamenti di interesse, defineradiinterno del Piano Strategico provinciale la
scelta delle risorse da impegnare negli stessi.

La CNA Provinciale garantisce la partecipaziongtigke delle Unioni, della CNA Pensionati e degli
altri raggruppamenti di interesse riconosciuti @alNA e presenti sul territorio, allAssemblea
Provinciale al fine di conferire valore all’Asserablstessa e in conseguenza ai successivi livelli d
sistema CNA. Le Unioni Provinciali concorrono atlamposizione dell’Assemblea provinciale della
CNA fino ad un massimo di un terzo dei componeeliadstessa.

La CNA di Lucca concorre a costituire, con le al@BA - Associazioni Provinciali Toscane, la
CNA Regionale della Toscana, istanza di secondalograspetto alle CNA - Associazioni
Provinciali, che assicura la rappresentanza paldicsistema CNA nel suo complesso presso tutte le
istanze istituzionali, politiche, economiche, stce sindacali della Regione Toscana. Per tutto
guanto qui non ricompresso si rimanda allo Statationale art. 5, punto b) e allo Statuto regianale

La CNA di Lucca che ritiene I'integrazione uno dalori fondanti il nostro sistema, intende operare
di concerto con le altre CNA provinciali interegsa¢ CNA Toscana per l'individuazione,
promozione e sviluppo di assetti relazionali e @wlganizzativi di livello sovra provinciale.

Art. 6
Le articolazioni del sistema CNA

A) Le Unioni Provinciali
L’'Unione € una istanza di aggregazione di interpesiiessionali e di settore.
Le Unioni sono stabilite dalla Direzione Nazion@RA e concorrono a comporre il sistema CNA.

Non possono essere costituite nuove Unioni od Unitvke configurino aggregazioni ulteriori o
difformi rispetto a quelle deliberate dalla DirezéoNazionale della CNA.

Le Unioni Provinciali sono costituite da tutti géssociati appartenenti al rispettivo ambito
professionale o settore di attivita economica.

Le Unioni sono dotate di organi elettivi di goverrappresentativi della pluralita delle identita
professionali degli associati presenti all'intedel’'Unione a livello provinciale.

Ciascuna Unione, nella propria autonomia, puo @disi ulteriormente al suo interno secondo
modalita organizzative atte a riconoscere, valarz rappresentare specifici ambiti di interesse
interni al’lUnione e legati ad identita di mestiedk settore, di filiera, di distretto produttivdj
territorio.

Sono organi dell’'Unione Provinciale:
I’Assemblea, il Consiglio, la Presidenza, il Pdesite;

L’Assemblea Provinciale dell’Unione si riunisce oguattro anni e concorre ad eleggere pro quota i
componenti dellAssemblea Provinciale della CNAl'aehbito delle norme stabilite dal presente
statuto.



Contestualmente:
- elegge il Consiglio Provinciale dell’'Unione garamdo la rappresentanza ed il pluralismo delle
identita professionali e di settore interne all’oime;
- elegge il Presidente e |la Presidenza.
- elegge i rappresentanti dell’Unione Provinciale Gonsiglio Regionale di Unione, che
salvaguardino la rappresentativita del ConsigligiBeale di Unione in rapporto alla consistenza
associativa di ciascuna Unione Provinciale; i Riesii Provinciali di Unione sono membri di
diritto del Consiglio Regionale di Unione.

| Presidenti dell’ Unione Provinciale restano imica per quattro anni e per non piu di due mandati
consecultivi.

| Presidenti dell’Unione Provinciale fanno partedditto del’Assemblea Provinciale.

Il Presidente Provinciale della CNA delega, di nar@ll’Unione Provinciale ed al suo Presidente di:
- rappresentare gli interessi degli associati aelbito dell’Unione stessa, impegnandosi a
determinare una effettiva ed equilibrata integnagiorganizzativa del sistema CNA,
- rappresentare istituzionalmente le relativegatie professionali;
- elaborare e gestire le relazioni sindacali di petanza dei rispettivi mestieri e/o settori e
stipulare i CCNL dei rispettivi mestieri e/o settor
- elaborare ed attuare le politiche di promozienenomica di settore, anche attraverso apposite
iniziative volte alla erogazione di servizi setébrialle imprese, previa espressa delibera
autorizzativa dei rispettivi organi provinciali;
- dar vita a forme di coordinamento intersett@ridil concerto con gli organismi provinciali.

Nel caso in cui il Presidente Provinciale non rimeea in tutto o in parte le deleghe, cio deve
avvenire con parere conforme della Direzione RPrawuie.

Il Presidente Provinciale della CNA, per giustifiaaotivi e su parere conforme della Direzione, puo
ritirare la delega al Presidente Provinciale Unione

In considerazione della specificita del settord’Aetotrasporto, esso costituisce una Unione che
detiene direttamente la titolarita delle funziol@reate ed ha un proprio statuto.

Le Unioni non possono assumere obbligazioni e cmieck accordi aventi rilevanza patrimoniale nei

confronti di terzi. Tale potere resta in capo dedsitiente Provinciale il quale opera su mandato dei
relativi organi provinciali. Delle obbligazioni enialmente assunte dai rappresentanti delle Unioni
ai diversi livelli associativi, rispondono in via@dusiva e diretta i medesimi rappresentanti.

Le Unioni concorrono a definire contenuti ed olivetel Piano Strategico Provinciale, anche al fine
di concordare le risorse umane, organizzative anfirarie che la CNA impegnera nelle attivita
concernenti le Unioni.



B) | RAGGRUPPAMENTI DI INTERESSE PROVINCIALI

La

CNA promuove l'organizzazione di raggruppameiné gli associati aventi omogeneita di

interessi per il conseguimento di obiettivi spatiiomuni.

| raggruppamenti di interesse riconosciuti dallaAC#l costituiscono tra coloro che possiedono i
requisiti di ammissione. Il Presidente di ciascaggruppamento di interesse € membro di diritto
dell’Assembla Provinciale.

La

Direzione Nazionale della CNA delibera sulle poste di organizzazione di nuovi

raggruppamenti di interesse e ne disciplina le nitdddi costituzione.

C) CNA PROFESSIONI

1.

2.
3.

10.
11.

CNA Professioni e l'articolazione del sistema CNA rdppresentanza complessiva delle
associazioni professionali, che abbiano i requisitiui all’art. 26 D. Lgs. 206/2007.
CNA Professioni concorre a comporre il sistema CNA.
Le associazioni aderiscono a CNA Professioni, iredodi una delibera della Direzione
Nazionale che valuta la rispondenza dei rispetsitatuti ai fini ed agli scopi di CNA, nonché il
possesso dei requisiti di cui al comma preceddmdeDirezione Nazionale puo richiedere
modifiche statutarie o requisiti aggiuntivi per @ugzare I'adesione a CNA Professioni.
Ciascuna associazione professionale, allorché iasapevidenzia nella propria comunicazione
istituzionale: “aderente a CNA Professioni”.
Ciascuna associazione aderente a CNA Professimmuga al rispetto dello statuto CNA ed dei
deliberati degli organi confederali. In caso dilamone delle norme statutarie ovvero dei
deliberati degli organi confederali, la Direzion@dibnale puo deliberare la risoluzione del
rapporto associativo della singola associazion€d8sA Professioni.
Il Collegio Nazionale dei Garanti CNA, di cui alceessivo art. 19, ha competenza esclusiva per
ogni controversia tra le associazioni aderenti &A@Mofessioni ed il sistema CNA.
CNA Professioni e costituita a livello nazionalee kingole associazioni aderenti, possono
costituire a livello regionale, previa deliberaldePresidenza nazionale di CNA Professioni e
quindi delle competenti Direzioni Regionali CNA,stanze di rappresentanza del sistema
associativo delle professioni, al fine di tutelass rispettivi ambiti territoriali gli interessi dé
associati, nominando all’'uopo rappresentanti, avwestituendo organi di coordinamento.
Gli organi di CNA Professioni a livello nazionalens:

a. il consiglio,

b. la presidenza

c. il presidente.

Tutti i membri degli organi debbono essere assiogi@iNA.
Il Consiglio € composto dai presidenti di ciascasaociazione aderente, o da un loro delegato,
purché socio di CNA. Il Consiglio delibera sugldirizzi generali di CNA Professioni, al fine di
fornire adeguata rappresentanza politica e sindaalé associazioni aderenti in tutte le sedi
istituzionali ed economiche sia nazionali che corauie. || Consiglio Nazionale si riunisce su
convocazione del Presidente di CNA Professioni. Wsita ogni 4 anni in corrispondenza delle
assemblee elettive confederali &€ convocato pegelegl Presidente e la Presidenza
La Presidenza e composta da un numero di membiinfiemore a 3 fino ad un massimo di 7.
Il Presidente di CNA Professioni € membro di dirittel’Assemblea Nazionale CNA e della
Direzione Nazionale. Resta in carica per quattroi @per non piu di due mandati pieni e
consecultivi.



12. CNA Professioni svolge la funzione di rappresemsaesterna per delega del Presidente
Nazionale.
13.il Presidente della CNA Nazionale delega a CNAfégsioni ed al suo Presidente di:

a) rappresentare gli interessi degli associated&tsociazioni aderenti, impegnandosi a
determinare una effettiva ed equilibrata integnagiorganizzativa nel sistema CNA,;

b) rappresentare istituzionalmente le relativeesgioni professionali;

c) elaborare ed attuare le politiche di promozieaenomica, professionale, culturale e
tecnica, di settore professionale, anche attraveygoosite iniziative volte alla
erogazione di servizi settoriali agli associati alascuna associazione aderente,
previa espressa delibera autorizzativa dei rispéttelli confederali;

d) dar vita a forme di coordinamento intersetieria

14. Nel caso il Presidente confederale non ritengaodferire in tutto o in parte le deleghe come
sopra indicate, cio deve avvenire con parere camdalla Direzione Nazionale.

15.11 Presidente della CNA, per giustificati motivi ®1 parere conforme della Direzione, puo
ritirare la delega al Presidente di CNA Professioni

16. CNA Professioni non pud assumere obbligazioni eclwmlere accordi aventi rilevanza
patrimoniale nei confronti di terzi. Tale potersteein capo al Sistema confederale, secondo la
previsioni del presente statuto.

17. Gli associati di ciascuna associazione aderent®lA Erofessioni, per poter fruire dei servizi
del sistema CNA debbono associarsi direttamentsA ki modi e forme previste dal presente
statuto. L’Assemblea Nazionale, su proposta d&l&sidenza, puo deliberare speciali forme di
adesione a CNA, per quanto attiene la sola frueidiralcune particolari categorie di servizi.

D) CNA PENSIONATI

La CNA promuove la rappresentanza degli interessipgnsionati attraverso I'organizzazione di
CNA Pensionati che concorre a comporre il sistefN& € si dota di un proprio statuto conforme ai
principi ed alle norme contenute nello statuto,regblamento e nel codice etico della CNA.

CNA Pensionati attiva convenzioni con gli istitygrevidenziali per la riscossione delle quote
associative dei pensionati iscritti, i quali autditeanente sono aderenti al sistema CNA.
Il Presidente di CNA Pensionati € membro di dirdela Assemblea Provinciale della CNA.

E) ARTICOLAZIONI TERRITORIALI DELLA CNA DI LUCCA

E.1) Le Aree territoriali

L’articolazione territoriale della CNA di Lucca estituita dalle “Aree territoriali!”.

Le Aree territoriali sono deliberate dalla DirezoRrovinciale che svolge su queste un attivita di
indirizzo e di controllo prevalentemente finaliazata coerenza con le politiche provinciali.

Le Aree sono composte da uno o piu uffici terrdbira livello comunale o intercomunale che

”

assumono il nome di “CNA-Area di/della ....".

Le Aree assumono il ruolo di Assemblee elettivell’ Neea territoriale si realizza la partecipazione
diretta del socio alla vita associativa della CN#&i perseguono gli scopi e i fini della Associason
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In diretta attuazione degli scopi istituzionali ldeCNA di Lucca I'Area territoriale rappresenta lo
strumento di integrazione del sistema provincialeerritorio e nei confronti dell’associato e syel
attivita:

- promuove I'aggregazione associativa,;

- opera per la rilevazione dei bisogni delle impres

- per la diffusione dell'informazione ai soci sudlaione e sulle opportunita offerte dal sistema CNA
- sviluppa, su mandato del Presidente Provincatejita di rappresentanza esterna prevalentemente
in sede locale e promuove attivita culturali, radree e del tempo libero;

- sovrintende alla presenza sul territorio delldevéorme di intervento del Sistema CNA, nonché ad
una efficace azione di coordinamento e verificas#vizi tecnici e sindacali a disposizione degli
associati;

- concorre a definire contenuti ed obiettivi ded®d Strategico Provinciale.

- promuove ed organizza iniziative volte ad analied’andamento economico a livello locale.

E.2) Organi dell’Area territoriale
Sono organi dell’Area territoriale
’Assemblea
la Presidenza

- L’Assemblea dell'Area territoriale: durata, composizione, poteri e compiti

L’Assemblea dell’Area territoriale rimane in caridaanni ed € composta da tutti i soci e dai
pensionati della CNA di Lucca che hanno la sedBmeresa, o nel caso di pensionati, la residenza,
sul territorio di competenza dell’Area territoriale

L’Assemblea si riunisce di norma una volta 'anncseduta ordinaria ed ogni quattro anni in seduta
guadriennale elettiva.

Le Assemblee delle Aree territoriali sia nella farwrdinaria che quadriennale elettiva sono sempre
da considerarsi Assemblee generali dei soci iscritt

In tal senso ogni partecipante rappresenta eselmgnte la propria posizione associativa ed é
esclusa ogni possibilita di rappresentanza pegdedd altri soci della Associazione.

In Assemblea godono del diritto di voto esclusivataa soci e | pensionati regolarmente iscrittaall
CNA di Lucca al momento della Assemblea medesima.

L’Assemblea dell’Area territoriale, sia nella forroedinaria che quadriennale elettiva, € convocata e
di norma dalla Presidenza dell’Area territorialefarma scritta con un preavviso di sette giornieda
data di svolgimento della stessa.

L’Assemblea dell’Area territoriale pu0 essere eamealmente convocata dalla Presidenza
Provinciale.

La convocazione dellAssemblea ed il relativo oedidel giorno devono essere comunicati alla
Presidenza Provinciale.

Il Presidente Provinciale o un suo delegato e atwitpermanente alle riunioni della Assemblea
dell'Area territoriale.



Le decisioni dell’Assemblea ordinaria sono ritenudide se assunte alla presenza di almeno il 3%
degli aventi diritto con una maggioranza di alméri®% + 1 dei presenti.

L’Assemblea ordinaria ha il compito di:
esamina lo stato dell’Organizzazione a livello leca
esamina I'andamento associativo;
verifica 'andamento dei singoli settori di att&ihonché lo stato di integrazione del Sistema
CNA sul territorio;
propone orientamenti alla Associazione Provinciale;
esamina i piani di attivita del Sistema CNA nelléarterritoriale.

L’Assemblea quadriennale elettiva dell’Area temigite puo procedere ad elezioni quando il numero
dei presenti, aventi diritto di voto, & di almerioquie volte superiore al numero degli eleggendi di
espressione dell’Area territoriale medesima e malicati dalle Unioni Provinciali.

L’Assemblea quadriennale elettiva elegge, al pooprierno, la Presidenza composta dal Presidente,
dal Vice Presidente dell’Area territoriale e daiatbmponenti ed elegge, sempre al proprio interno,
la quota di componenti I’Assemblea Provinciale chgsia competenza in base alle norme previste
dallo Statuto.

- La Presidenza dell’Area territoriale

La Presidenza € convocata dal Presidente dell’feioriale, in sua assenza dal Vice Presidente.La
convocazione della Presidenza dell’Area territeriad il relativo ordine del giorno devono essere
comunicati alla Presidenza Provinciale.

Il Presidente Provinciale, o un suo delegato, étatty permanente alle riunioni della Presidenza
dell'Area territoriale. La Presidenza dell’Areartmriale deve essere convocata entro dieci giorni
tutte le volte che ne fa richiesta almeno il 40%cadenponenti.

La sintesi dei lavori della Presidenza dell’Areaiteriale viene inviata alla Presidenza Provingial

- Il Presidente dell’Area territoriale

Il Presidente dell’Area territoriale €& responsabileel’ambito di propria competenza, del
perseguimento dei fini e degli scopi, del coordieato e dell'integrazione delle varie aree di
intervento del Sistema CNA.

Il Presidente dell’Area territoriale, su delega detesidente Provinciale, ha funzione di
rappresentanza presso le Istituzioni locali e igaif'attuazione a livello locale dei deliberatiglie
organi provinciali.

Il Presidente dell’Area territoriale pud conferideleghe ai componenti la Presidenza dell’Area
territoriale in merito alle proprie competenze statie.

Il Presidente dell’Area territoriale resta in carjger 4 anni e per non piu di due mandati consacuti
anche se non pieni.
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Le norme in materia di incompatibilita e di cumdlelle cariche previste dal presente Statuto e/o dal
Regolamento, si applicano anche al Presidente ¥t@lPresidente dell’Area territoriale.

Le Unioni non possono assumere obbligazioni e calgck accordi aventi rilevanza patrimoniale nei

confronti di terzi. Tale potere resta in capo dedsitiente Provinciale il quale opera su mandato dei
relativi organi provinciali. Delle obbligazioni enialmente assunte dai rappresentanti delle Unioni
ai diversi livelli associativi, rispondono in viaausiva e diretta i medesimi rappresentanti.

Nell’espletamento delle proprie funzioni la Presid® dellArea territoriale e coadiuvata dal
Responsabile Tecnico dell’Area territoriale nomindtlla Presidenza Provinciale su proposta del
Direttore Generale Provinciale, sentito il pareeeRresidente dell’Area Territoriale interessata.

TITOLO Il

ADESIONE, REQUISITI DI AMMISSIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO CON IL
SISTEMA CNA:

Art. 7
Adesione al Sistema CNA Nazionale
In quanto parte costituente il sistema CNA, la CNi\ Lucca si obbliga a rispettare i seguenti
requisiti:
- gli scopi, funzioni, identita e valori corrispati a quelli dello Statuto Nazionale, in
particolare per quanto attiene al rispetto degti ar3,4,5,7,9;

- che gli organi di direzione siano formati eschasnente da imprenditrici e imprenditori iscritti
alla CNA, legali rappresentanti e amministratom ateleghe operative di societa di capitali e
forme associate iscritte alla CNA, pensionati iticsi CNA Pensionati;

- le modalita di coinvolgimento complessivo degbsaciati per consentire una effettiva
partecipazione alla determinazione delle deleghecessive, facendo in modo che tale
determinazione proceda sempre dal basso versg; I'alt

- I'obbligo per la CNA di Lucca di garantire il amento, da parte di tutti gli associati, della
contribuzione al sistema CNA con il versamento elgjliote associative, secondo modalita e
guantita stabilite dall’Assemblea Nazionale delNdAC

- gli organi di controllo, garanzia ed arbitredierenti con lo Statuto Nazionale;

- gli ambiti territoriali e merceologici cosi defin una sola CNA provinciale per ogni ambito
territoriale, come definito dalla Direzione nazitmauna sola CNA Regionale per ogni regione,
una sola Unione per la corrispondente aggregazidnemestieri a livello confederale
corrispondente;

- adozione del Codice Etico e dell Codice di congroento per la prevenzione di reati ai sensi
del D.Lgs. 231/2001 predisposti dalla CNA Nazionale

- la messa a disposizione del Sistema CNA i prdpti associativi e quant’altro necessario a
dimostrare la correttezza e la trasparenza neiaoye organizzativa e amministrativa;

- che il rinnovo degli organi dirigenti avvenga ogranni;
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- che la durata in carica del Presidente e dei ViesiBenti o membri di Presidenza, a tutti i
livelli ed articolazioni del sistema CNA, non supedue mandati pieni e consecutivi; | Vice
Presidenti o membri di Presidenza che abbiano fatttali cariche due mandati, possono
concorrere alla Presidenza;

- il divieto dei Presidenti, a tutti i livelli coatlerali, che abbiano cessato l'incarico, anche dopo
un solo mandato, di far parte della presidenzisaeakttare I'incarico di Vice Presidente;
- il riconoscimento del ruolo e delle funzioni aedltre componenti il Sistema CNA,

- la costituzione della CNA Pensionati a tutti velili territoriali, garantendone ambiti di
autonomia politica e finanziaria, oltre che i nesagssupporti organizzativi;

- I'obbligo delluso della denominazione: Confedaome Nazionale dell’Artigianato e della
Piccola e Media Impresa e dei rispettivi logotipsimbolo nei colori e nei tipi decisi dalla CNA
Nazionale; la presa atto che la titolarita esclgiv tali denominazione, logotipo e simbolo é
della CNA Nazionale;

- il concorso alla nomina del Collegio Nazionale @Garanti e I'impegno ad accertarne le
decisioni in ogni controversia con le altre compuni sistema CNA.

- obbligo a prevedere il Collegio dei Garanti Nawl®, quale giudice unico d'appello delle
decisioni dei Collegi dei Garanti Provinciali o Ragali;

- obbligo a prevedere la preventiva autorizzazide#ta Direzione Nazionale per avviare la
procedura di ottenimento della personalita giugdic

ART. 8

Rapporto Associativo

Tutte le articolazioni componenti il sistema sifannano al logotipo CNA, seguito o preceduto
dalla relativa specificazione (CNA-nome Unione; GN@me area territoriale).

La CNA di Lucca costituisce il sistema CNA per darallimitata, salvo provvedimenti di
scioglimento stabiliti dalla Assemblea con i poabiliti all’articolo 30 dello Statuto Nazionale.

La revoca dell’adesione della CNA di Lucca al Sis#eCNA deve essere deliberata da almeno due
terzi degli associati alla Associazione medesinta gn preavviso di almeno un anno rispetto
all'efficacia formale della revoca.

Il commissariamento o I'estromissione dal sistenNAGd ogni altro provvedimento disciplinare
sono decisi dalla Direzione Nazionale ed hannotteffenmediato, salvo essere impugnati nel
termine di 30 giorni dalla comunicazione della bdeta innanzi al Collegio Nazionale dei Garanti,
il quale puo, ricorrendo i presupposti di gravi@aspendere I'efficacia del provvedimento.

Il codice etico e di disciplina del comportamentgli associati e delle associazioni componenti il
sistema CNA e deontologico per dirigenti e collabori, nonché il Regolamento della CNA
Nazionale, devono essere recepiti nello statuta @MA di Lucca.

ART.9

Requisiti di ammissione alla CNA di Lucca
Per aderire alla CNA di Lucca, e quindi al SisteGiA, le imprese e le relative forme associate, i
soci ed amministratori di societa di persone, aletappresentanti e gli amministratori con deleghe
operative delle societa di capitali, i coadiuvadélle imprese familiari, le imprenditrici e gli
imprenditori, i lavoratori autonomi non iscritti aalbi professionali, i pensionati iscritti a CNA
Pensionati devono:

- accettare lo Statuto della CNA Nazionale e dEINA Regionale @lella CNAdI Lucca;
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- rispettare le regole di comportamento contenaléo rStatuto, nel Regolamento e nel Codice
Etico;

- ottemperare alla contribuzione al Sistema CNA itorrsamento delle quote associative, anche
con le modalita previste dalla Legge 4 giugno 197311 e successive modificazioni; Il mancato
pagamento dell’intera quota annuale comporta |spessione dei diritti di elettorato attivo e
passivo, salva la regolarizzazione della morositgng della data di convocazione dell’organo
elettivo. La morosita per un intero anno, compdnaogni caso la decadenza dalle cariche
confederali;

- 'adesione impegna l'associato a fornire al si#eCNA e agi enti di emanazione E.C.I.P.A. ed
E.P.A.S.A. le informazioni che potranno esserglhieste, relative alla sua impresa ed alle sue
posizioni previdenziali ed assistenziali obblig&pautorizzandone irrevocabilmente, purché sia
garantito 'anonimato, l'utilizzo e I'elaboraziore fini statistici, di ricerca e quant’altro con
gualsiasi mezzo, anche informatico, nonché il iaserimento in banche dati accessibili anche a
terzi,

- garantire una partecipazione attiva alla vitaadd sviluppo dell’Associazione e del Sistema
CNA.

| pensionati si iscrivono a CNA Pensionati mediasfecifico tesseramento che da luogo
automaticamente ad inquadramento al livello praaiecdi riferimento, in relazione alla residenza
anagrafica.

| diritti degli associati CNA:

- ciascun associato alla CNA, avente i requisigigadtivi e che sia titolare di una autonoma tessera
associativa, ha diritto ad esercitare il dirittovdto negli organismi elettivi confederali, secorido
norme del presente statuto e di quelli dei cornsiemti livelli confederali.

- ciascun associato pud esprimere in ciascuna @saralettiva un solo voto. Nelle assemblee di
tutti i livelli confederali non sono ammesse delkegh

- gli organi che convocano le assemblee elettiabildcono il termine entro cui gli associati
debbono essere iscritti per poter esercitare #talidi voto; il termine non pud comunque essere
successivo alla data di convocazione dell'orgareadnvoca.

- clascun associato ha diritto ad essere eletthh okegani del sistema confederale, secondo le norme
del presente statuto ed in quelle dei rispettailgt confederali.

- tutti i candidati a qualsiasi carica debbono esgga iscritti almeno alla data della convocazione
dell'organo che convoca l'organo che elegge; i adatdalla presidenza provinciale, regionale o di
Unione, debbono essere iscritti da almeno dodigi meCNA, ferma la possibilita per gli statuti di
tali livelli confederali di prevedere periodi piarighi, anche per le altre cariche confederali allliv
territoriale.

- per poter fruire dei servizi offerti dal siste@AIA, € necessario essere associati

Possono altresi aderire a CNA le persone fisibieenon abbiano i requisiti di cui al primo comma
del presente articolo, quali soci sostenitori. Es®no tenuti al rispetto degli obblighi di cuipgimo

e secondo comma del presente articolo, ma non hahntii di cui al precedente terzo comma, in
particolare non hanno né il diritto all’elettoratttivo né passivo. Le assemblee provinciali del
sistema CNA stabiliscono annualmente I'entita a@eltdbuto associativo. Fermo il diritto ai servizi
erogati gratuitamente a tutti i cittadini dal pai@to EPASA, secondo quanto previsto dalla L.
152/2001, i soci sostenitori possono fruire devizee dell'assistenza tecnica e professionale del
sistema CNA alle stesse condizioni e termini dag$iociati di cui al comma primo del presente
articolo
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Art. 10

Cessazione del rapporto associativo

Il rapporto associativo puo cessare:

per dimissioni, per le quali € obbligatoria la canwazione in forma scritta almeno tre mesi dalla
scadenza dell’anno solare;

per cessazione dellattivita, per la quale e olatbga la comunicazione in forma scritta entro tre
mesi dall’evento;

per espulsione.

Le modalita attuative dei casi previsti al precddgnunto c) saranno definite nel regolamento
provinciale della CNA di Lucca.

In nessun caso gli associati hanno diritto al rimbalelle quote associative pagate.

TITOLO IV
GLI ORGANI DELLA CNA DI Lucca

Art. 11
Gli organi

Gli organi della CNA di Lucca sono I'Assemblea, Darezione, la Presidenza, il Presidente, il
Collegio dei Revisori dei Conti ed il Collegio dgaranti.

Gli organi del sistema CNA sono regolati quanto emaininazione, numero, composizione,
funzionamento e convocazione secondo le norme digiiti dei rispettivi livelli confederali, fermi
restando i seguenti principi generali per tutticdlanti:

- non € ammesso il principio di cooptazione;

- in caso di dimissioni o decadenza di alcuni men&i'organo € al di sotto del numero minimo
statutario, il presidente convoca senza indugig&no elettivo per la sostituzione dei membri
decaduti o dimessi; in caso in cui a seguito ddifaissioni, 'organo mantenga un numero di
componenti superiore al numero minimo, é facoliéiadgano competente alla convocazione porre
la questione della sostituzione all’ordine del gmralla prima riunione dell'organo elettivo;

- se e dimissionaria 0 € decaduta la maggioranzaaeponenti I'organo, il Presidente, convoca
senza indugio, I'organo elettivo per il rinnovoltetero organo;

- in caso di dimissioni anche del presidente o asocdi suo impedimento, alla convocazione
provvede il Vice Presidente vicario, ovvero il memipiu anziano per eta dell’organo. Qualora
anch’essi dimissionari o decaduti, il Presidenté Indello confederale superiore. Per il livello
nazionale alla convocazione provvede il membro anica piu anziano per eta dellAssemblea
Nazionale;

- nelle assemblee provinciali, in caso di decadendamissioni di uno o piu componenti, 'ambito
territoriale di appartenenza del decaduto o dirorsmiio ovvero I'Unione da cui era stato indicato,
possono proporre la sostituzione.
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Art. 12
Composizione degli organi

Gli organi della CNA di Lucca sono composti esalasniente da imprenditrici e imprenditori iscritti
alla CNA di Lucca, da pensionate e pensionati tisalla CNA Pensionati di Lucca, nonché dai
legali rappresentanti e amministratori con delegerative di societa e forme associate alla CNA di
Lucca.

| legali rappresentanti e gli amministratori di ®b& costituite, partecipate o promosse dalle
articolazioni del sistema CNA non possono essetaeatitolo membri di organi ad alcun livello
provinciale.

In rispetto dei principi di parita di genere é datiserva, nella composizione di tutti gli Orgaseild
CNA Provinciale (Presidenza, Direzione, Assembéedgi Consigli d’Amministrazione delle societa
partecipate o controllate da CNA, di una quotaainime, pari al 30%, di genere femminile.

E’ fatto salvo quanto stabilito dai successivi.at& e 19 per il Collegio dei Revisori dei Conper
il Collegio dei Garanti, dei quali fanno parte aagrofessionisti non associati.

Ogni organo e dotato di specifica e propria autaapnesponsabilita e poteri.

E’ proprio della responsabilita dei singoli compotiesalvaguardare il principio di corrispondenza
tra mandato ricevuto e poteri e autonomia di oggano.

Art. 13

L’Assemblea Provinciale: poteri, compiti, durata ecomposizione
L’Assemblea Provinciale € il massimo organo dehligo della CNA di Lucca.
L’Assemblea ha il compito di:

- stabilire le linee di strategia politiche, di gramma e di indirizzo della CNA di Lucca,
individuandone gli obiettivi in relazione alle esize e agli interessi dell’artigianato e della
piccola e media impresa;

- esaminare I'andamento della CNA di Lucca e dgiiletture collegate;

- approvare annualmente il bilancio preventivo astmtivo della CNA di Lucca proposto dalla
Direzione;

- stabilire su proposta della Direzione, le lineeventive di politica finanziaria annuale o
pluriennale;

- approvare e modifica lo Statuto col voto favolewii almeno i due terzi dei presenti;
- deliberare su proposta della Direzione Provimcialquote associative;

- deliberare su proposta della Direzione Provirgcialmerito alla cooptazione al proprio interno
di eventuali componenti dimissionari e/o decadutiase al Regolamento Provinciale;

L’Assemblea rimane in carica per la durata di qoanhni e si svolge almeno una volta I'anno.
L’Assemblea viene altresi convocata in sede ebetiiyni quattro anni per:

- deliberare i criteri relativi alla composizionel @l numero dei componenti la Direzione
Provinciale ed eleggerli al proprio interno;
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- eleggere al proprio interno il Presidente edgé/Presidenti, determinando il numero di questi
ultimi;
- eleggere i componenti il Collegio dei Revisori Genti;

- eleggere i componenti il Collegio dei Garantimiodo tale da assicurare la posizione di terzieta
ed indipendenza dei membri di tale organo.

In caso di necessita la Presidenza puo convocassdmblea in seduta straordinaria, anche prima
della normale scadenza dei quattro anni, per etz del Presidente e dei Vicepresidenti
eventualmente decaduti, dimissionari o venuti acaenper qualsiasi motivo.

L’Assemblea e composta da membri di diritto e daniore eletti.

| membri di diritto sono:
- i Presidenti in carica delle Aree territorialilldeCNA di Lucca;
- i Presidenti in carica delle Unioni Provinciali;

- | Presidenti in carica del Comitato ProvincialePR.S.A., di CNA Pensionati e dei
raggruppamenti di interesse, qualora in possesseqi@siti previsti dallo Statuto;

- i Presidenti in carica di societa controllate iodoletta emanazione, qualora in possesso dei
requisiti previsti dallo Statuto;

- il massimo rappresentante della CNA di Luccaan€lPA Provinciale;
- il massimo rappresentante della CNA di Luccaan€ICIAA Provinciale.
- i presidenti e i vice presidenti di Unioni Nazadine Regionali
- | presidenti e i vice presidenti di raggruppameninteresse Nazionali e Regionali
- gli associati che hanno ricoperto I'incarico degidente provinciale CNA
Il numero dei membri eletti € pari al doppio di bjuadicati al comma precedente.

| membri eletti sono imprenditrici e imprenditoscritti alla CNA di Lucca, da pensionate e
pensionati iscritti a alla CNA Pensionati di Lucoanché dai legali rappresentanti e amministratori
con deleghe operative di societa e forme assoalteCNA di Lucca, eletti ogni quattro anni delle
Assemblee delle Aree territoriali sulla base delpettive consistenze associative. La meta di tali
membri e indicata dalle Unioni Provinciali ed edetialle Assemblee delle Aree territoriali. Si
assume convenzionalmente che la CNA Pensionatiriiale ha diritto al 20% dei componenti fra

quelli di espressione delle Unioni Provinciali.

| membri di diritto sono automaticamente sostitnéil’Assemblea dai loro successori nel momento
stesso dell’elezione o nomina di questi ultimi.

Partecipano alle sedute dellAssemblea, senzadidit voto, il Direttore Generale Provinciale, |l
Presidente Onorario, i componenti del CollegioRlevisori dei Conti e del Collegio dei Garanti.

L’Assemblea viene convocata dalla Presidenza imgried in seconda convocazione con un
intervallo di almeno 24 (ventiquattro) ore rispedtta prima.

L'Assemblea € regolarmente costituita in prima ocsazione con la presenza della maggioranza
assoluta dei suoi componenti; in seconda convopaziqualsiasi sia il numero dei componenti
presenti. Sia in prima che in seconda convocaZidssemblea delibera con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti presenti edtiadigtto al voto.

Fermo restando quanto sopra, le delibere dell’Agéeanaventi ad oggetto I'approvazione e/o le
modifiche dello Statuto, nonché le delibere dels@sblea aventi ad oggetto I'elezione degli organi,
sono validamente assunte soltanto se I'Assembleasttuita alla presenza della maggioranza
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assoluta dei suoi componenti effettivi e se le i@k medesime sono approvate con una
maggioranza di almeno i 2/3 + 1 dei componentigmésd aventi diritto al voto.

Lo Statuto e le sue eventuali modifiche sono ini@gso sottoposti alla Direzione Nazionale della
CNA perché ne valuti la coerenza con lo Statutoidveste in ordine ai requisiti di ammissibilita nel
Sistema CNA.

Art. 14
La Direzione Provinciale: durata, composizione, pari e compiti

La Direzione Provinciale rimane in carica per laada di quattro anni ed € composta dal Presidente,
dai Vicepresidenti, dai membri eletti dall’Assenlga le imprenditrici e imprenditori iscritti alla
CNA di Lucca, dalle pensionate e dai pensionatitts@ CNA Pensionati di Lucca, nonché dai
legali rappresentanti e amministratori con delegierative di societa e forme associate alla CNA di
Lucca. La Direzione Provinciale e composta da nredildiritto e da membiri eletti.

| membri di diritto sono:

i componenti la Presidenza Provinciale;

I Presidenti in carica delle Aree territoriaélih CNA di Lucca,
I Presidenti in carica delle principali UniomadRinciali;

I Presidenti in carica del Comitato Provincial®R.S.A., di CNA Pensionati e dei principali
raggruppamenti di interesse, qualora in possesseqi@siti previsti dallo Statuto;

- i Presidenti in carica di societa controllate iodoletta emanazione, qualora in possesso dei
requisiti previsti dallo Statuto;

- il massimo rappresentante della CNA di Luccaan€lPA Provinciale;

- il massimo rappresentante della CNA di Luccaan€ICIAA Provinciale.
- i presidenti di Unioni Nazionali e Regionali

- | presidenti di raggruppamenti di interesse Naalpe Regionali

La Direzione ha il compito di:

-a) attuare e sviluppare, deliberando le relativieiative, le linee programmatiche di politica
sindacale ed organizzative della CNA stabilite’dabemblea;

-b) deliberare in merito alle azioni di rappresenty alle iniziative di sviluppo economico, alla
utilizzazione dei servizi ritenuti utili per il cerguimento dei fini statutari, anche mediante la
costituzione di appositi enti e societa;

-c) promuovere lattivita di integrazione tra palite e progetti e tra ambiti territoriali e di
Unione mestiere;

-d) proporre all’Assemblea il bilancio preventiga@onsuntivo;

-e) deliberare, su proposta della Presidenza Reia@) le quote associative annuali ed esprimere
indicazioni e criteri generali per la determinazaatelle tariffe per servizi e prestazioni;

-f) approvare il Regolamento Attuativo dello Statdella CNA di Lucca;

-g) costituire le strutture necessarie alla realmane dei deliberati dellAssemblea,
nominandone i responsabili e deliberandone le amzi
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-h) deliberare, su proposta della Presidenza, deazioni nominative dei rappresentanti della
CNA presso enti, amministrazioni, istituzioni, comsioni, organismi in genere nonché delle
societa ed enti promossi e/o partecipati dalla @NRucca;

-i) esercitare il controllo sulla attivita ed i wigati delle societa ed enti promossi 0 partecipati
direttamente o indirettamente dalla CNA di Lucca;

-j) deliberare sulle domande di partenariato, aggzeone, affiliazione di organizzazioni
autonome, stabilendo i contenuti dei rispettivipegi di adesione in termini di diritti ed
obblighi, anche economici e finanziari. Deciderdlasgessazione del rapporto associativo dei
soggetti costituenti il sistema CNA a norma delsgnte statuto e del regolamento

-k) adire il Collegio dei Garanti al fine di risdoare e verificare inadempienze in ordine
all'osservanza delle norme del presente Statutel €ddice Etico;

-I) dare attuazione alle decisioni del Collegio @airanti e del Collegio dei Revisori dei Conti;

-m) deliberare in merito all'acquisto, vendita e&rmuta di beni immobili nell’ambito delle linee
di politica finanziaria decise dall’'assemblea,;

-n) deliberare, su proposta del Direttore, I'ingueadento contrattuale del personale dipendente
della CNA di Lucca;

-0) attribuire la rappresentanza legale per quagtearda determinati deliberati della Direzione
stessa,

-p) ratificare le decisioni prese in via d'urgemadla Presidenza;

-q) nominare il Comitato provinciale EPASA nei m&dnei termini di cui al successivo art. 26,
nominarne il Presidente ed approvare il Regolamdet&€omitato medesimo;

-r) deliberare su tutti gli atti di ordinaria eatrdinaria amministrazione della CNA di Lucca;

-s) deliberare il Piano Strategico poliennale d€ldA Provinciale proposto dalla Presidenza
Provinciale;

-t) nominare, su proposta della Presidenza, iktore Generale Provinciale della CNA di
Lucca,

-u) verificare la coerenza delle attivita postessere dalle Aree territoriali con le strategidie g
orientamenti dell’Associazione Provinciale.

La Direzione puo delegare alla Presidenza alcuaesmpetenze, ad esclusione di quelle previste ai
punti d), f) p), s) e t) del comma precedente.

In casi eccezionali di grave inefficienza o di iacenza, e su proposta della Presidenza Provinciale,
la Direzione puo dichiarare la decadenza degli mrgéettivi territoriali e delle Unioni Provinciali
nominando un Commissario, che assume temporaneamediinzioni assegnate dal presente Statuto
alla Presidenza dell’'Area territoriale o dell’'Un@®rovinciale, con lo scopo di ripristinare nei pgm
piu rapidi possibile un nuovo organismo per il gttwzione del principio di coerenza interna al
Sistema.

La Direzione viene convocata dalla Presidenza @hatabilisce I'ordine del giorno. Puo tuttavia
essere convocata, per specifiche questioni, siestzhdi almeno 1/3 dei suoi componenti.

La Direzione puo invitare alle proprie riunioni éecsoggetti non imprenditori.

Partecipano alla Direzione senza diritto di vot®iftettore Generale Provinciale ed il Presidente
Onorario.
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Art. 15
La Presidenza Provinciale: durata, composizione eompiti

La Presidenza Provinciale rimane in carica perdeath di quattro anni ed € un organo collegiale
composto dal Presidente e dai Vice Presidenti, vexhtaalmente da altri membri nominati dalla

direzione. Alle riunioni della Presidenza partecigan voto consultivo, il Direttore Generale

Provinciale.

La Presidenza ha il compito di:
- promuovere e realizzare I' attivita politica @eCNA di Lucca;

- svolgere le funzioni di rapporto politico-istiionale verso la Provincia di Lucca e tutte le
istituzioni politiche, economiche e sociali, anehgupporto delle proprie aree territoriali;

- propone alla Direzione Provinciale la nomina ditettore Generale Provinciale della CNA di
Lucca,

- propone alla Direzione Provinciale il Piano Stgato poliennale della CNA Provinciale;

- predisporre, su proposta del Direttore Generad@iRciale, il bilancio preventivo ed il bilancio
consuntivo;

- stabilire e risolvere, su proposta del DirettGenerale Provinciale, il rapporto di lavoro con i
quadri ed il management, ivi compreso quello assegalle Unioni Provinciali e alle Aree
territoriali;

- verificare l'attuazione dei deliberati degli omgaresso le strutture deputate;
- convocare la Direzione e 'Assemblea, stabilerdicordine del giorno;

- assumere le delibere spettanti alla Direzioneentvcarattere d’urgenza, sottoponendole
successivamente alla stessa per la ratifica.

Art. 16
Il Presidente Provinciale

Il Presidente Provinciale e eletto dal’Assemblealé imprenditrici e gli imprenditori associatiaal
CNA di Lucca. Il Presidente ed i Vice Presidensitamo in carica per la durata di quattro anni e per
non piu di due mandati pieni e consecutivi nell’@mblello specifico ruolo.

Il Presidente:
- ha la rappresentanza politica della CNA di Lucca,;

- rappresenta la sintesi del Sistema CNA di Lucea,esprime le caratteristiche peculiari e la
rappresentanza nelle sedi pubbliche e istituzipnali

- ha potere di impulso e di vigilanza sul buon andato della CNA di Lucca;
- presiede gli organi ed ¢ il rappresentante ledalAssociazione di fronte ai terzi e in giudizio

- puo conferire deleghe per il compimento degli agll’ambito delle proprie competenze, in
particolare specifiche deleghe di rappresentan®Zresidenti delle Unioni Provinciali CNA e delle
Aree territoriali;

-ha il potere esclusivo di sottoscrivere obbligaziee concludere accordi aventi rilevanza
patrimoniale nei confronti di terzi sulla base dnforme delibera degli organi statutari.
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In caso di assenza o impedimento, il Presidentes&tito dal Vice Presidente da lui designatono, i
mancanza, dal Vice Presidente piu anziano di egnekWdo a mancare per qualsiasi causa il
Presidente, deve essere convocata entro tre mMssielnblea per la nuova elezione.

Art. 17
Presidenza Onoraria

L’Assemblea Elettiva, su proposta della Direziopeid conferire la Presidenza Onoraria ad
imprenditrici e imprenditori, anche pensionati, e almeno sei anni abbiano ricoperto la carica di
Presidente o di Vice Presidente dell’Associaziofee @he si siano distinti per particolari meriti
associativi e professionali in virtu dei quali pmss rappresentare al meglio i valori associativi ed
significati culturali, etici e simbolici dell’artignato e della piccola e media impresa.

Art. 18

Il Direttore Generale Provinciale

Il Direttore Generale Provinciale € nominato délleezione su proposta della Presidenza.
Il Direttore Generale:

a) e responsabile del funzionamento della struitietla CNA di Lucca e sovrintende a tutte le
aree e funzioni della stessa con ampia autononaeatipa;

b) e responsabile dell’attuazione delle decisi@glidorgani provinciali;

c) concorre alla elaborazione delle politiche asgve, coadiuva la Presidenza ed il Presidente
ed ha la responsabilita di attuazione delle deaigiolitiche assunte;

d) propone alla Presidenza l'articolazione dellaitgira organizzativa della CNA di Lucca e
I'attribuzione o revoca degli incarichi ai quadripgu in generale, al management;

e) partecipa, senza diritto di voto, alle riunidntutti gli organi della CNA di Lucca,;

f) stabilisce, gestisce e risolve il rapporto dvdeo con il personale, ivi compreso quello
assegnato alle Unioni Provinciali e alle Aree terrali e propone alla direzione I'assunzione o la
risoluzione del rapporto di lavoro di dirigenti e@aglri. Nell’espletamento di tali funzioni ha

competenza esclusiva e non derogabile e delegabile

Il Direttore Generale puo essere coadiuvato dalothtori, da lui stesso individuati, cui delegare
funzioni proprie. In tal caso e tenuto ad eserei@ione di verifica sulle modalita di svolgimento
delle funzioni delegate.

Art. 19
Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti rimane in caripar la durata di quattro anni, € composto da tre

membri effettivi e da due membri supplenti. Il pdesite deve iscritto all’Albo ufficiale del Revisor
dei conti.

Viene eletto dal’Assemblea in sede elettiva, caestabilisce il compenso.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito dontrollare la regolaritd contabile della gestione
economica e finanziaria della CNA di Lucca.

| membri supplenti subentrano ai membri effettivcaso di decadenza o dimissioni di questi ultimi.
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Art. 20
Il Collegio dei Garanti

Il Collegio dei Garanti € composto da tre membfettif/i e due supplenti, anche esterni al Sistema
CNA. Il Collegio dei Garanti viene eletto dall’Asablea, che ne stabilisce il compenso, e rimane in
carica per la durata di quattro anni.

| membri supplenti subentrano ai membri effettivcaso di decadenza o dimissioni di questi ultimi.

Non possono essere eletti nel Collegio dei Ganaetsone che rivestono cariche nell’ambito del
Sistema CNA.

Il Collegio dei Garanti & un organo di garanziapaomo e indipendente, che giudica secondo equita
e nel rispetto dei principi statutari, con funzidnicollegio arbitrale rituale e con esclusioneogni
altra giurisdizione, su qualunque controversia iciserga all’interno della CNA di Lucca in ordine
alla corretta interpretazione ed applicazione delme del presente Statuto, del relativo
Regolamento Attuativo, del Codice Etico e dellelmhzioni degli organi.

Il Collegio puo essere adito dagli organi e da agmgolo associato.

Il Collegio decide dopo aver sentito le parti, agedosi al principio del contraddittorio ed eserit
listruttoria entro il termine di 90 giorni deconte dalla convocazione del Collegio, salva possibil
di proroga non superiore comunque a 180 giorni.

Le decisioni del Collegio dei Garanti possono essgpellate avanti il Collegio dei Garanti della
CNA Nazionale.

Il Collegio dei Garanti si dota di un proprio Regumlento interno conforme allomologo
Regolamento adottato dal Collegio dei Garanti déN&A Nazionale.

Art. 21
Cumulo delle cariche

L’individuazione dei criteri volti a limitare il aaulo delle cariche sia all'interno dell’Associazeoa
del Sistema CNA, che nella rappresentanza della @N&xti, istituzioni ed organismi &€ demandata
al Regolamento Attuativo del presente Statuto.

Art. 22

Incompatibilita

Il ruolo di Presidente, Vice Presidente e compomndatPresidenza Provinciale, di Presidente di
Unione é incompatibile con I'assunzione di incarie di candidature di natura politica e con gli
incarichi di:

parlamentare europeo e nazionale, consigliere mafgp provinciale e comunale e tutte le
corrispondenti cariche esecutive.

Essi decadono da tutti gli organi della CNA di La@ti cui fanno parte in conseguenza di tali ruoli.
Fanno eccezione i comuni sotto i 15.000 abitanti.

Analoghe ragioni di incompatibilita di ruolo e diatura funzionale comportano I'estensione di tali
incompatibilita per il ruolo di Direttore Provindéa

Le figure di vertice sopraelencate sono incompiattioin I'appartenenza alle segreterie e agi organi
esecutivi dei partiti a tutti i livelli.
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L’eventuale successivo venir meno delle incompl#bisuddette pud consentire agli organi il
ripristino del ruolo, trascorso un anno dal moroemt cui sono venute meno le condizioni di
incompatibilita.

Decorso un anno dal venir meno delle ragioni dompatibilita, € consentita la presentazione delle
candidature e quindi la successiva elezione neBerablee ai diversi livelli, ferme le preclusiomi i
ordine al limite dei mandati ed agli incarichi npeoti

Art.23
Decadenza dagli organi e dal rapporto associativo

| motivi di decadenza dagli organi, oltre a queltevisti per i componenti di diritto degli organi
statutari, e i motivi di decadenza del rapportmeisdivo verranno fissati con apposito regolamento

TITOLO V
AUTONOMIA FINANZIARIA E BILANCIO

Art. 24
Autonomia e Fondo Comune
La CNA di Lucca ha una propria autonomia giurideegnomica, finanziaria e patrimoniale.

La CNA di Lucca e dotata di un proprio Fondo Comugnstituito dalle quote e/o dai contributi
associativi annuali ordinari, integrativi e/o stdioari versati dagli associati, nonché dal congaes
dei beni mobili ed immobili acquistati con il Fon@@mune.

L’entita e le modalita di versamento delle quotsoagtive annuali sono approvate dalla Assemblea
Provinciale.

| creditori della CNA di Lucca possono far valeggaopri diritti solo sul Fondo Comune costituito ai
sensi del presente articolo.

Art. 25

Bilancio

Il bilancio consuntivo e preventivo e redatto ogaado il principio della competenza e sulla base
dello schema unico di bilancio predisposto dallaXdWazionale.

Il bilancio preventivo e la relazione di accompageato, che costituiscono il Piano Strategico
annuale, devono essere approvati entro il meseécenibre dell’anno precedente.

Il bilancio consuntivo deve essere approvato din@oentro il mese di giugno e comunque entro il
mese di novembre dell’anno successivo alla chiudaléesercizio; ad esso deve essere allegata la
relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

La CNA di Lucca persegue I'obiettivo del pareggidbdancio, eventuali utili o avanzi di gestione
saranno impiegati esclusivamente per le attiviifugonali; € conseguentemente vietato distriquire
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestionenché fondi, riserve o capitali, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impostilpgge.
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Art. 26
Piano Strategico

Il Piano Strategico, di durata poliennale con vené periodiche, € il meccanismo fondamentale di
definizione degli obiettivi di attivita e di allozeone delle relative risorse economiche. Il Piano
Strategico Provinciale e lo strumento di pianificaz delle attivita, anche per quanto attiene alle
relazioni con le Unioni, le Aree territoriali e dgaltro ambito di organizzazione degli interessi

interno al sistema CNA. Le Unioni e le Aree temidti partecipano alla definizione del Piano

Strategico Provinciale.

TITOLO VII
ENTI CONFEDERALI

Art. 27
E.P.AS.A

La CNA di Lucca si avvale dell’Ente Confederale B.B.A., legalmente riconosciuto in forza del
Decreto Ministro del Lavoro e della Previdenza 8lec21.04.1971, di cui all’art. 25 dello Statuto
della CNA Nazionale, per assistere gratuitamentseithe amministrativa e giudiziaria gli artigiani,
anche non iscritti alla CNA, ed i loro familiaripnché altre categorie di cittadini aventi la sediad
loro impresa ovvero il loro domicilio nel territoridella provincia di Lucca, nelle materie
previdenziali, sanitarie e di tutela ed assistestmaale, nonché di sicurezza dei sistemi, struneshti
ambienti di lavoro, sul territorio provinciale, pnoovendo anche studi e ricerche.

A tale fine la Direzione della CNA di Lucca nomitra i suoi associati un Comitato provinciale
E.P.A.S.A., composto da un minimo di tre persoms delle quali designata dalla CNA Pensionati
Provinciale di Lucca, con il compito di coordindiattivita del’E.P.A.S.A. nel territorio della
provincia di Lucca, al fine di rendere al megl®ervizi agli utenti.

La Direzione della CNA di Lucca nomina il Presiderdel Comitato Provinciale E.P.A.S.A. I

Comitato Provinciale E.P.A.S.A. si dota di un propRegolamento, sottoposto all’approvazione
della Direzione della CNA di Lucca e, d'intesa cgi organi nazionali del’E.P.A.S.A., potra

costituire sedi zonali.

Su richiesta del Comitato Provinciale E.P.A.S.ADieezione della CNA di Lucca potra distaccare
propri dipendenti presso la sede provinciale delP.A.S.A, anche con funzioni di Direttore.

| rapporti economici tra il Comitato ProvincialePEA.S.A e I' E.P.A.S.A saranno disciplinati con
apposita convenzione.

TITOLO VI
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 28
Logotipo e simbolo.

Il logotipo della Confederazione Nazionale delligranato e della Piccola e Media Impresa e
costituito dalla sigla CNA Il simbolo della CNA estituito da un cerchio racchiudente 'immagine
della penisola e delle due isole maggiori italigrezialmente coperte dal logotipo CNA
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Art. 29
Scioglimento

Lo scioglimento della CNA di Lucca puo essere dehio esclusivamente dall’Assemblea generale
degli associati, appositamente convocata su tgtenanto dalla Assemblea Provinciale.

L’Assemblea e valida alla presenza della meta pmdegli associati e la delibera € valida se assunt
da una maggioranza pari ad almeno i 2/3 (due tdezipresenti.

In caso di scioglimento I’Assemblea nomina un Gpbedi 3 (tre) liquidatori;

i beni che residueranno, terminata la liquidaziorexranno devoluti ad altri enti o istituti senza
scopo di lucro e con finalita analoghe a quelldad€INA di Lucca, ovvero avente fini di pubblica
utilita, sentito I'organismo di controllo di cuilart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1906,
662, e salvo diversa destinazione imposta daligeleg

Art. 30

Entrata in vigore dello Statuto della CNA di Lucca
Le norme contenute nel presente Statuto entramigane dalla data di approvazione.

Entro novanta giorni dall'approvazione del presestétuto la Direzione Provinciale dovra approvare
il Regolamento Provinciale.

Il presente Statuto abroga e sostituisce ogni pexte similare normativa.

Art. 31
Norma di rinvio

Per tutto cio che non e contemplato nel presemtitBtsi fa riferimento alle disposizioni del rélat
Regolamento Attuativo, del Codice Civile e dellgealeggi applicabili in materia.

Art. 32
Approvazione dello Statuto e mandato per la legalzazione degli atti.

L’Assemblea della CNA di Lucca attribuisce ed adfial Presidente dellAssemblea, Ugo Da Prato,
con i piu ampi poteri, espresso e formale mandatoilpcoordinamento formale delle norme dello
Statuto, per gli adempimenti previsti dall’'ultimormama del precedente art. 11 nonché per quelli che
si renderanno necessari per il suo deposito eslaiegistrazione.

Il presente statuto e stato approvata dall’ Assee#Provinciale a Lucca in data 30 giugno 2012.
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