
 

 

 

 

 

 

 

 

 
I decreti attuativi del Jobs Act hanno modificato l'articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori, in particolare riguardo alle 
strumentazioni informatiche  (smartphone, pc, internet, posta elettronica ed altro) che, per loro natura,  possono 
presentare aspetti di criticità sotto il profilo della privacy  e del controllo a distanza dei lavoratori .  
 
Il seminario del prossimo 23 settembre, valido per il rilascio di nr. 3 crediti formativi per la formazione continua 
obbligatoria per gli iscritti agli ordini dei Consulenti del Lavoro, si pone l'obiettivo di illustrare con chiarezza le novità, la 
giurisprudenza in materia e le buone pratiche da seguire. 
 
PROGRAMMA 

 
15.00  Benvenuto  
           Luciana Conti, presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro-Lucca; Stephano Tesi, direttore CNA-Lucca 

PRIVACY E CONTROLLO DEI LAVORATORI 

 
15.15 “La nuova formulazione dell’art.4 dello Statuto dei  lavoratori” 
            Mauro Marrucci , Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
 
16.00 “Gli effetti del rinvio al d.lgs. 196/2003 e l’applicabilità dei provvedimenti del Garante”  
            Giuliano Da Valle, Consulente Privacy PC System 

AMMORTIZZATORI SOCIALI 

 

17.00 “Le novità sul tema ammortizzatori sociali e bilate ralità nell'artigianato”  
           Chiara Nencioni, responsabile Area Sindacale CNA-Toscana, 
 
18.00 Conclusioni  

 

La partecipazione è gratuita  previa iscrizione da effettuarsi tramite mail all’indirizzo: info@cnalucca.it 

  

                                                                  

            

 

 

in collaborazione con 

 


